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De kennisuitwisseling die TestNet voor ogen staggt onde andere gestalte in de vorm v
werkgroepen. Een werkgroépestaat uit een groep leden, die zich richt opspeifiel
testonderwerp. Het bestuur speelt stimulerende rol bij deprichting van werkgroepen. I
de oprichting bepaalt eeverkgroep zelf wat haar doelstellingen zijn en agke wijze deze
worden bereikt. De in de werkgroep opgedane kiwordt zo veel mogelijk met de rest v
de vereniging gedeeld.

Algemeen

De doelstelling van de werkgroepen is kennisdeligj.is niet alleen zeer leerzaam door
een aantal vakgenoten een testgerelateerd ondewnteéepdiepen of te verkennen maar «
heel leuk om eens op een andere manier met heebek testen bezig te zijn. Het is |
bedoeling om in een beperkt aantal sessies toerieew naar een resultaat dat deelbaar i<
de andere TestNet leden om zodoende ons vakgebmdks/erder te professionaliseren. |
alleen uit de theorie, maar juisok vanuit de praktijk!

Binnen TestNet zijrer een aantal werkgroepen actief. Van elke werkpkom je mee
informatie krijgendoor de werkgroeppagina op de Tes website te bezoeken. Je ki
natuurlijk ook contact opnemen met de werkgroegpeelkf €€ van de ledel

Aanmelden bestaande werkgroep

Als een lid zich aanmeldibor deelname aan een bestaande werkgroep, dahde
aanmelding doorgestuurd naar de trekker van defiertde werkgroep, met het verzoek
hem/haawrvan de laatste statusvoorzien en uit te nodigen voor de eerstvolge
bijeenkomst.

Nieuwe werkgroep

Nieuwe werkgroepen kunnen twee manieren ontstader lid kan een nieuwe werkgro
oprichten. In overleg met het bestuur worden daveddere acties afgestemd. Een werkg
kan ook vanuit het bestuur worden geinitieAls een lid zich heeft agemeld voor ee
nieuw onderwerp, waarvoor nog geen specifieke werqgis,wordt hij/zij op een lijst met
belangstellenden geplaatsiet bestuur vraa geinteresseerden, bij voldwe belangstellin
om mee te helpen een nieuwe weoep op te richten. Het bestuur pla@sh oproep ii
TestNet Nieuws of besteeelt aandacht aan tijdens een th-avond.

Bij voldoende belangstelling voor een werkgroemereschikbaarheid van eeekker
organiseert het TestNet bestiof de trekkeren eerste bijeenkomst. Onder het genot vai
hapje eten wordede doelstelling, de werkwijze en de planning vamigeiwe werkgroe
besproken.

Na de eerste bijeenkomst organiseert erkgroep zelf de vervolgsessitie gaan leiden tc
het afgesproken resultaat. In de praktijk blijkb ééein aantal bijeenkomsten waarin geri
wordt toegewerkt naar een vooraf gesteld doeleédiabte resultaten te leiden. Zo'n doel
een white paper zijn, een &ei in TNN over het onderwerp of een presentatie optieem:-
avond. Dat heeft gere werkgroep zelf in de ha
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Website

ledere werkgroep krijgt een pagina op de TestNétsite ter beschikking om te vullen n
interessante informatie over de werkgrocoals de doelstelling, samenstelli
tussenresultaten, etde werkgroep is zelf verantwoordelijk voor de indotan deze pagin.
Een verzoek om de inhoud te wijzigen, kan de werggrrichten aan het bestt

Communicatie

Binnen het bestuus er een bestuurslverantwoordelijk voode portefeuille “werkgroepen
Hij/zij is aarspreekpunt voor de werkgroepen, codrdineert delofpmig van nieuw:
werkgroepen en rapporteert de voortgang van degr@eben binnen het bestt

Werkgroepen
Voor deelname aan werkgimen zijn slechts enkele regels of uitgangspu

» ledere werkgroep heeft een doelstelling die totoete resultaten leidt. Dit kan e
presentatie op een thema avond, een white pajeen ander concreet product z
Hierbij dientde doelstelling van TestNet kennisuitwisseling aldtte staa

* Bij de start van nieuwe werkgroep, maakt de treldesr kort plan van aanpak. Hie
staat de doelstelling, de werkwijze, de op te lemgroducten en een globi
planning.Dit plan wordtafgestemd met het bestuur.

* Een werkgroep heeft de vrijheid om zelf te bepaketke voorwaarden ze stelt a
deelname aan de werkgroep. Ze kan de deelnemeo®itipeld vragen ot
commitment voor minimale aanwezigheid. Deze entitgiga worden opgenomein
het plan van aanpak zodat voor iedereen duidaljjwat de voorwaarden zijn om di
te nemen aan een werkgrc

» Een werkgroep heeft de vrijheid om zelf te bepaletke frequentie men hanteert (
bij elkaar te komen. Alle data van de bijeenkomworden aan de leden van
werkgroep en het bestuur (lees: portefeuillehotiderkgroepen”) gecommunicee

* ledere werkgroep levert minimaal zaal per jaar een kort voortgairapport op
waarin de onderstaande vragen beantwoord wc
Status update werkgroep TestNet:

Is de werkgroep nog actie

Wie zijn er in de werkgroep actie

Wat is de status van de werkgro

Wat is het doel of onderwerp en wat wil je met det oe werkgroep bereike

Welke resultaten je tot nu toe hdbehaald?

Welke activiteiten zijn er gepland (of wil je notapnen) voor het komenc

verenigingsjaar?
7. Welke deliverables zijn gepland voor het komendewgingsjaar (en evt. late

* Een werkgroep kan een pauze inla waarin de werkgroep tglijk niet actief mee

is. Dit dient aan het bestuur gecommuniceerd te wo

» Per verenigingsjaar is er één thema avond die getkan worden door d

werkgroepen. De datum en inhoud zu, in overleg met de activiteiten commiss
per jaar afgestemdorden met de werkgroep
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