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TestNet Nieuws verschijnt eenmaal per kwartaal. Kopij 

aanleveren per e-mail aan de redactie. Het is niet toege-

staan om de nieuwsbrief of delen eruit zonder bronvermel-

ding over te nemen. 

 

VAN DE REDACTIE  
Door Hans van Loenhoud Å tnn@testnet.org 

December is een maand van t e-

rugblikken en vooruitkijken.  

Dat geldt in huiselijke kring, op je 

werk, en zowaar ook binnen  

TestNet. Dus dat wilde ik nu ook 

maar eens doen.  

 

Zowel als TestNetter als  als redacteur van Test Net Nieuws 

kijk ik met plezier op 2011 terug. Als TestNetter hebben 

we geslaagde  evenementen en thema -avonden meeg e-

maakt.  Voor TestNet Nieuws was het hoogtepu nt het ve r-

schijnen van nummer 15 -3, dat we in samenwerking met 

Release hebben gemaakt. Zelden hebben we op de reda c-

tie zó veel positieve reacties gehad als bij het verschijnen 

van dat nummer.  

Helaas eindigde het jaar in mineur met het tragische ove r-

lijden van Jan -Kees Glijnis, van wie je elders in dit nu m-

mer een In Memoriam vindt.  

Ik kijk vol vertrouwen naar 2012. Ondanks de crisis blijft 

de testmarkt bloeien en we gaan het 15 - jarig bestaan van 

TestNet uitbundig vieren. De TNN -redactie gaat zich ber a-

den op vernieuwing van jullie lijfblad: andere vorm, andere 

frequentie, meer interactie? Laat ons weten hoe jij, als 

lezer erover denkt!  

En nu voor onder de kerstboom: v eel leesplezier!  
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VAN DE VOORZITTER  
Door Michiel Vroon Å voorzitter@testnet.org 

 We kijken terug op een zeer geslaagd najaarsevenement met een goed bezocht programma 

en een levendige informatiemarkt. Met 26 sponsoren en ongeveer 525 bezoekers kan het 

weer een succes worden genoemd. De gewijzigde indeling van de hoofdzaal en de inform a-

tiemarkt is goed bevallen. Naar alle waarschijnlijkheid gaan we dit het komende jaar weer zo 

doen. Ook de samenwerking met het blad Release heeft veel positieve reactie s opgeleverd en 

we hebben dus afgesproken om dit initiatief volgend jaar voor beide evenementen op te ze t-

ten. Het is flauw om te zeggen dat ik in de wolken ben met zulke ontwikkelingen, dus n oem ik 

het maar nopjes. Dat zal overigens geen thema zijn voor volgend jaar.  

 

Waar ik ook van in mijn nopjes ben, zijn de ontwikkelingen rond de oprichting van TestNet -Noord. Al veel langer 

bestond het idee om in de noordelijke regio thema -avonden te gaan  organiseren. De afstand vanuit het noorden 

naar Nieuwegein is na een dag testen vaak te groot, maar de behoefte aan inhoudelijke sessies blijft wel bestaan. 

We hebben nu een club enthousiastelingen gevonden die dit organiseert; de eerste thema -avond was 1 5 dece m-

ber.  

 

Daarnaast zijn er contacten gelegd tussen TestNet en het NGI. Het NGI is een beroepsvereniging voor ICT -

professionals in vele vakgebieden, zoals architectuur, informatiebeveiliging en beheermanagement. Al deze vakg e-

bieden komen vroeger of late r in aanraking met testen en daarom is de samenwerking met ons gezocht. Samen 

willen we thema -avonden gaan organiseren op het raakvlak van testen en deze verschillende aanpalende vakg e-

bieden. Mocht je interesse hebben om hierin actief te participeren, laat  het mij dan weten.  

 

Met al deze mooie ontwikkelingen gaan we als vereniging ons derde lustrum in: volgend jaar bestaat TestNet vij f-

tien jaar. Dat willen we natuurlijk groots vieren. Mocht je ideeën hiervoor hebben of wil je graag je steentje bijdr a-

gen, l aat het dan weten aan een van de bestuursleden. We kunnen altijd alle hulp gebruiken.  

 

Met al deze vooruitzichten rollen we nu langzaam 2011 uit. Het belooft wederom een mooi nieuw jaar te worden. 

Ik wens iedereen alvast heel prettige  feestdagen toe en ee n gezond 20 12!  ċ 
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RIKS COLUMN  
Door Rik Marselis Å rik.marselis@sogeti.nl 

 

De Kwaliteitsregisseur 

Laatst was ik bij een presentatie over kwaliteitszorg. Op het scherm werd een mooi plaatje 

vertoond en in het midden stond óDirectô. óNatuurlijkô, dacht ik, ógebruikers willen altijd hun 

informatiesysteem onmiddellijk hebbenô. Maar nee, dat was het niet. Mijn tweede gedachte 

(als vader van enkele tieners) was óDi-rectô, de jongensband uit Den Haag. Ook niet.  

Direct bleek Engels te zijn, het betekent óRegieô. 

 

Aansturing 

Regie is tegenwoordig het sleutelwoord in IT. Informatiesystemen en informatiestromen worden steeds complexer, 

alles is aan alles geknoopt en toch moet het gewoon blijven werken. Bovendien lopen de informatiestromen steeds 

vaker over een aantal organisaties heen. En informatiestromen veranderen voortdurend. Een bedrijf levert bi j-

voorbeeld informatie aan een overheidsinstantie, die het na bewerking weer doorspeelt aan een semioverheidsb e-

drijf  dat er vervolgens weer klanten mee helpt. In zoôn keten van informatiesystemen is het niet meer eenvoudig, 

soms zelfs onmogelijk, om één eindverantwoordelijke aan te wijzen die de hele boel kan managen. Daardoor on t-

staat de behoefte aan een andere vorm va n aansturing, die we in het Nederlands treffend aanduiden als óregieô. 

 

Kwaliteitszorg 

Bijna twee jaar geleden ontstond de TestNet -werkgroep óTestregieô, die als doel had om te onderzoeken wat regie 

specifiek voor testen betekent. We weten allemaal, dat te sten onderdeel van kwaliteitszorg is. Soms is testen ve r-

worden tot het enige onderdeel van kwaliteitszorg, maar dat is ten onrechte. De werkgroep merkte al snel dat 

testregie niet losstaand kan functioneren. Om het testen goed te regisseren moet je de tota le kwaliteitszorg regi s-

seren. Zo ontstond voor de bijpassende rol de nieuwe term óDe Kwaliteitsregisseurô. De werkgroep heeft uitgebreid 

onderling overlegd, maar uiteraard ook externe deskundigen geraadpleegd, zich in literatuur verdiept en die p-

gaande disc ussies gevoerd. Uiteindelijk hebben we met een kernteam van acht man onze resultaten in een white 

paper beschreven. We gebruiken de giraffe als symbool: deze staat met óde poten in de modderô maar heeft ook 

óoverzicht over het geheelô. Dat is precies de positie van de kwaliteitsregisseur in de organisatie.  

 

Werkgroepenavond 

In een interactieve sessie met een enthousiaste groep TestNetters hebben we op de werkgroepenavond in nove m-

ber gefilosofeerd over hoe we nu verder kunnen met dit onderwerp. Gezien de in teractie en resultaten van de 

avond heeft deze avond heel wat losgemaakt. Het leverde interessante discussies en waardevolle aanvullingen op. 

We kwamen tot de conclusie dat er een duidelijke noodzaak is voor deze nieuwe rol. Daarom zijn we zeer b e-

nieuwd na ar jou ideeën! De white paper en de presentatie van de werkavond kun je downloaden uit de bibliotheek 

op de TestNet -website. Je ervaringen, gedachten en aanvullingen kun je ook kwijt, namelijk via de LinkedIn -groep 

ókwaliteitsregieô. Wij nodigen je uit om hier aan deel te neme n!  

Doe je voordeel met deze white paper, als spin in het web bij het beheersbaar houden van bedrijfsrisicoôs tijdens 

het realiseren of aanpassen van informati esysteem. En deel je ervaringen! ċ 
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DE DAG VANé PEPIJN VAN DE VORST  
Door: Pepijn van de Vorst Å Pepijn.van.de.Vorst@ordina.nl 

 

Woensdagochtend 2 november 2011 

Zoals gewoonlijk gaat om 4:50 voor het eerst de wekker. Ik druk óm uit en draai 

me nog een keer om. Om 5 uur is dan toch echt het moment gekomen dat ik 

eruit moet om onder de douche te springen. Met een boterham in de woonkamer 

komt onze nieuwe huisgenote Jacqueline, een poesje van nu zeven weken oud, 

even poolshoogte nemen. Ze klimt via mijn broekspijp omhoog (ai, scherpe n a-

geltjes) en springt op tafel. Toch gezellig, even wat gezelschap op de vroege 

morgen.  

Om 5:45 ga ik de deur uit en loop naar station Deventer, om daar de trein van 6:14 naar Utrecht te nemen. In de 

trein tref ik John, die in Enschede woont en ook bij de Bank is ingezet in Utrecht. De treinreis biedt een uitsteke n-

de gelegenheid om eens los van de werkvloer van gedachten te wisselen over bepaalde onderwerpen. We houden 

elkaar scherp, want hoewel we op veel vlakken op één lijn zitten, kunnen we oo k op het scherpst van de snede 

discussies aangaan met elkaar. Wat in de trein nog wel eens voor verwonderde blikken zorgt é 

Iets na zevenen loop ik het kantoor binnen, waar de vaste óearly birdsô alweer hard aan het werk zijn. Het heeft 

iets verfrissends, zo vroeg beginnen en dat geeft al gelijk een gevoel van kameraadschap. Ieder is per slot van 

rekening vroeg zôn bed uit gegaan, wat in deze donkere dagen niet altijd een pretje is! 

Ik zet de pc aan en bedenk wat er voor vandaag op het programma staat. Hoof donderdelen voor vandaag: het 

uitvoeren van een paar testen voor iteratie één van het project VPZ, contact met testtool leveranciers over een 

testtoolselectie die ik samen met collega Ruud uitvoer en ôs middags een denktankbijeenkomst van onze testafde-

ling  bij Ordina.  

 

Uitbreiding team en vraag vanuit de PAT 

Gistermiddag heeft een intakegesprek plaatsgevonden, omdat we het OBPM (Oracle Business Process Manag e-

ment) testteam willen uitbreiden. Nadat we vorig jaar een team van vijf testers hadden, was ik ten g evolge van 

het downsizen van het team alweer een aantal maanden in mijn eentje het OBPM -testteam. Er staan weer nieuwe 

projecten in de steigers, wat uitbreiding van het team noodzakelijk maakt. Ik kijk in Communicator of Eric -Paul, de 

testmanager, al onlin e is, maar mijn geduld wordt nog even op de proef gesteld.  

Terwijl ik mijn mail aan het doornemen ben, word ik op Communicator benaderd door Karlijn, die vanuit FAB de 

nieuwe release van het verhuisproces aan het testen is in de PAT -omgeving. Gistermiddag was er een testresultaat 

dat niet overeenkwam met de verwachting en ze wil van mij weten of ik in de systeem -  of de ketentest hetzelfde 

testresultaat had. Het blijkt om gedrag van het systeem te gaan dat ik zelf al een tijdje ken, maar dat voor de 

FABôers die de PAT hebben voorbereid nieuw is. Omdat we alle mogelijke risicoôs willen uitsluiten, bespreek ik het 

inhoudelijk door met Luc, de application engineer. We trekken de conclusie dat we op één lijn zitten met betre k-

king tot het testresultaat en de funct ionaliteit en hij gaat samen met Karlijn de hypothese ten aanzien van dit sy s-

teemgedrag toetsen in de PAT -omgeving.  

 

 

mailto:Pepijn.van.de.Vorst@ordina.nl
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Vervolgens word ik gebeld door Eric -Paul. Hij vertelt me dat de intake positief verlopen is en het team inderdaad 

wordt uitgebreid. We spr eken even door hoe we het inwerken gaan aanpakken en na het telefoongesprek leun ik 

even tevreden achterover in mijn stoel. Naar dit moment kijk ik al een tijdje uit: eindelijk versterking van de tes t-

capaciteit! In môn eentje opdraaien voor alle uit te voeren OBPM -testen is niet altijd even handig in verband met 

planningen en mogelijkheden om back -up te regelen voor mijn inzet.  

 

Testen en Scrum 

Tijd om te testen! Ik benader via Communicator de bouwer om af te stemmen welke defects hij inmiddels heeft 

gefixt . Hij heeft goed nieuws en na via Subversion een update en in mijn lokale systeemtestomgeving een build te 

hebben uitgevoerd van de nieuwe sourcecode, kan ik aan de slag. Ik werk sinds vorige week met Fitnesse en S e-

lenium (het opzetten daarvan is een van d e doelstellingen van iteratie ®®n). Het is mooi om zoôn mechanisme van 

geautomatiseerd testen in werking te zien.  

Aangezien ik in Utrecht zit en de werklocatie van ons Scrumteam Zeist is, geef ik mijn informatie met betrekking 

tot de dagstart (elke dag om  tien uur) door aan de bouwer. Hij geeft me door welke stories er klaar staan om te 

testen en stuurt me ter illustratie een met zijn smartphone gemaakte foto van het Scrumbord.  

Ok, het is nog wat rommelig, maar de eerste Scrumstappen zijn gezet! 

Zo zijn w e in iteratie één (slice nul) bezig alles voor te bereiden om 

gelijk vanaf het begin met daily builds en continuous integration te 

kunnen werken. De bouwers checken in Subversion hun code in, die ik 

vervolgens activeer in mijn testomgeving met een update, een refresh 

en een nieuwe build. De bouwers zorgen voor een volledig geautomat i-

seerde regressietest in Fitnesse en Selenium, zodat we ons vanuit de 

systeemtest op het testen van de nieuwe en aangepaste functionaliteit 

kunnen richten.  

Tijdens het testen val len me wat zaken op, waarvan ik met het tooltje PrintKey schermafbeeldingen maak en naar 

de bouwer mail met mijn vragen en opmerkingen. In de ideale wereld zit je als Scrumteam altijd bij elkaar, maar 

in de praktische wereld is het soms nodig om op een and ere locatie te werken. En dan is werken met Communic a-

tor (eventueel met het delen van je bureaublad), mail en fotoôs (en in sommige gevallen de telefoon) best effec-

tief. Ik sluit mijn test af met nog één nieuwe bevinding, die de bouwer voor het eind van de  sprint (morgen) nog 

zal moeten oplossen. Ik zoek even contact met de Scrummaster, omdat ik nog geen uitnodiging heb ontvangen 

voor de demo die morgen zal worden gegeven naar aanleiding van iteratie ®®n. Als óbonusô word ik uitgenodigd 

voor een planningses sie en een planning -pokersessie voor iteratie twee, die nog niet in mijn agenda stonden.  

De testtool leveranciers bel ik om een afspraak te maken voor onze testtool selectie. We hebben een lijst met r e-

quirements en vragen opgesteld, die we graag met de div erse leveranciers doornemen, om de tool te kunnen s e-

lecteren die het best aansluit bij deze specifieke context (testen van in BPEL ontwikkelde services en in OBPM on t-

wikkelde processen) . Č 
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Denktank 

ôs Middags ga ik naar kantoor bij Ordina voor de denktanksessie van onze testafdeling. Zoals alle bedrijven willen 

we aan onze klanten concrete toegevoegde waarde leveren en op een manier die aansluit bij de groep mensen die 

daar invulling aan geeft. Vanui t de denktank kijken we naar toekomstige ontwikkelingen en bepalen hoe we daarop 

inspelen met de diensten die we leveren en de daarvoor benodigde middelen en voorzieningen (denk bijvoorbeeld 

aan werkwijze en opleidingen). E®n van de collegaôs zit in Groningen, maar via de videoconferencevoorziening 

hebben we uitstekend beeld en geluid. We hebben een vruchtbare denktanksessie met goede ideeën en inzichten 

en concrete acties om op te pakken . 

 

Weer thuis 

Om 17:32 neem ik in Utrecht de trein richting Deventer. Rond 18:45 zal ik weer thuis zijn. Wat gelukkig geen r e-

presentatieve tijd is; normaal gesproken ben ik rond 17:15 weer thuis, zodat ik genoeg tijd heb om vrouw en ki n-

deren te zien. Vaak help ik dan mijn zoon met zijn huiswerk. ôs Avonds is het tijd voor een goed gesprek of een 

goed boek. Of ik ben bezig met nevenactiviteiten, zoals het jubileumboek waar we vanuit Testnet mee bezig zijn. 

Andere keren kijk ik graag naar een informatief tv -programma of zoek ontspanning bij een detective of crimeserie, 

zoals NC IS of CSI. Deze avond valt anderhalf uur korter uit dus veel tijd voor iets anders is er niet. Tenslotte gaat 

morgen om 4:50 de wekker é ċ 
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VIJF VRAGEN AAN  é REN£ LAK 
Door Ren® Lak Å Rene.Lak@bartosz.nl 

 

Ik vind testen een leuk vak, want é  

testen vraagt veel van je. Je moet er een beetje gek voor zijn. Je komt in de verdru k-

king, je bereikt nooit die kwaliteit die je zou willen bereiken en toch é Je bent schakel 

tussen eindgebruiker (in de ruimste zin van het woord) en de hardcore ITôers. Ooit be-

gon ik als functioneel applicatiebeheerder met ongestructureerd testen. Vanuit di e fun c-

tie werd het belang van goed communiceren al snel duidelijk. De gebruikerswensen 

moesten we vertalen naar specificaties en na bouw mochten we ook testen.  

Testen werd óerbijô gedaan. Met de komst van enkele professionele testers werd voor mij duidelijk dat daar de 

uitdaging lag. Goed over de bühne krijgen waar je mee bezig bent, wat er fout gaat, wat er nodig is en op een 

gestructureerde wijze de test uitvoeren. Maar bij dat laatste niet alleen je testjes uitvoeren en afvinken, maar a l-

tijd verder will en kijken. Exploratory testing was destijds de hype. Maar eigenlijk deed ik dat altijd al, al legde ik er 

niet veel van vast. Hiermee bereikte ik dat de kwaliteit van het opgeleverde zodanig was dat het product als g e-

reed kon worden beschouwd. Daarnaast be langstelling tonen voor en open communicatie met de eindgebruikers 

en het werk waar zij mee bezig zijn. Dat levert op dat je kan verifiëren of ook gebouwd wordt wat verwacht wordt 

en dat iedereen klaar is voor het gebruik van het product. Daarmee bereik je  dat het opgeleverde productiegereed 

is. Je loopt als testprofessional tegen vele aspecten binnen een project én de business aan, en je blijft je ontwikk e-

len é  

 

Het grootste misverstand over testen is é  

dat het alleen maar geld kost en vertragend werkt. En dat testers geen idee hebben hoe de business werkt. Dat je 

kunt testen door wat testgevalletjes af te vinken. Dit zijn volgens mij de grootste misverstanden bij projectman a-

gers, business managers en testmanagers. In plaats van eerst te testen zou je ook  kunnen uitgaan van het princ i-

pe dat je het gewoon in productie gaat proberen met de opgeleverde programmatuur. Echter óTrying is the first 

step towards failureô (Homer Simpson). Projectmanagers halen trying en testing wel eens door elkaar. Als de o n-

derlig gende risicoôs echt issues worden, dan is de impact in productie vele malen hoger. Ook daarom wil je als 

tester weten hoe de business werkt en kan je niet alleen maar vinkjes zetten.  

 

Over vijf jaar zie ik mijzelf in de functie van é 

allround testconsultan t. Wat versta ik daar dan onder? Een allround testconsultant kan volgens mij de meeste 

testklussen aan en zo niet, dan weet de testconsultant wel iemand. Op zich maakt het niet zo veel uit welke titel ik 

krijg. Zo lang ik maar uitdaging en plezier in môn werk vind. Zo ben ik nu als procesmanager bezig, alle processen 

rond een applicatie te managen. ITIL dus, maar ook testgevallen beoordelen en testresultaten accepteren, kennis 

delen, enzovoorts. Ook adviseren over het acceptatieproces. Afwisselend, uitdagen d en leuk. Maar testen moet er 

toch wel in blijven zitten. Overigens zien sommigen de testmanager verdwijnen, ik denk dat ook de projectman a-

ger verdwijnt en dat de testconsultant zijn competenties nog meer ten toon kan gaan spreiden.  Č 
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Een tester moet zeker beschikken over de vaardigheid en kennis om é 

verder te kijken dan zijn of haar neus lang is, gezond verstand te gebruiken en open te zijn. Dat is het belangrij k-

ste, naast de altijd wel genoemde analytische vaardigheden en testtechnieken en methoden.  Testers zitten vaak in 

een spagaat. Je bent ingehuurd om problemen te ontdekken. Daar zijn de meeste testers goed in. Daarnaast 

wordt er vaak verwacht dat een tester meedenkt in oplossingen. Hoe halen we de einddatum nog? Hoe krijgen we 

dit deel afgetest?  Hierbij wordt een heel andere insteek van de tester verwacht. Ik vind het óomdenkenô daarbij een 

mooi hulpmiddel. Niet uitgaan van het halflege of het halfvolle glas water, maar de vraag kunnen bedenken waar 

de kraan is.  

 

In de toekomst hoop ik dat binnen het testvakgebied é is veranderd, omdat é 

Ik hoop eigenlijk, dat er eindelijk eens iets gedaan wordt met lessons learned vanuit een project. Vaak zie je dat er 

nog wel een sessie is waarbij de leerpunten op een rij gezet worden binnen een project (dus ni et alleen testen!), 

maar dat er in vervolgtrajecten door de waan van de dag geen of te weinig vervolg aan gegeven wordt. De lering 

die men uit het verleden kan trekken, leidt te weinig tot echte aanpassingen. Zo blijft het aanmodderen binnen de 

IT. Als dat  eens kon veranderen é  

En verder:  

 

Ik geef de vraag door aan é 

Jeroen Vermeer, omdat ik het helemaal eens ben met zijn omschrijving van zichzelf als ótestspecialist met oog voor 

zowel mens als techniekô. Hij is het voorbeeld van iemand die verder kijkt dan zôn neus lang is en excellente soft 

skills in huis heeft, ook onder zware druk. Zo iemand wil je altijd wel in je testteam hebben. Ik ben benieuwd wat 

zijn ideeën over het testvak zijn.  ċ 
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BNTQB NIEUWS  
Door Meile Posthuma Å chair@bntqb.nl 

 

Zoals elk TestNet - lid natuurlijk allang weet, is de Belgium and Nethe r-

lands Testing Qualifications Board (BNTQB) een van de leden van de 

International Software Testing Qualifications  Board (ISTQB). Maar weten 

jullie ook dat in 2002 Nederland/België behoorde tot een van de acht 

ledenboards die ISTQB opgericht hebben?  

Dat in 2004 de eerste examens plaatsvonden op advanced niveau?  Dat er in mei 2006 al 30.000 testers gecertif i-

ceerd war en, dat in 2009 de grens van 100.000 testers werd gepasseerd en dat in oktober 2011 200.000 testers 

wereldwijd gecertificeerd zijn voor het Foundation en Advanced niveau bij elkaar? Elke maand komen er ongeveer 

3000 gecertificeerde testers bij. We kunnen h ier wel van een succes spreken. Er zijn inmiddels 48 boards in 72 

landen actief; deze dekken daarmee het grootste deel van de wereld af.  

Na PMI en ITIL is ISTQB de nummer drie qua aantallen 

gecertificeerden binnen de IT.  

Het zijn mooie getallen natuurlijk , maar er wordt ook 

nog hard gewerkt aan nieuwe zaken. Vorig jaar is de 

eerste syllabus op expert niveau, Improving the Test 

Process, uitgebracht en onlangs ook de tweede module, 

Test Management. In de loop van 2012 zal het mogelijk 

worden om jezelf te cer tificeren op het hoogste niveau. 

De derde module betreffende Test Automation is nog in 

ontwikkeling. Voordat men kan deelnemen aan een opleiding voor het expert level dienen wel de Foundation en 

een Advanced niveau certificering behaald te zijn (of Full Ad vanced).  

Er zal verder een nieuwe versie van de glossary uitkomen 

met nog meer en verbeterde definities van de testte rmen 

en een indicatie op welk niveau een testterm gehanteerd 

wordt. Ook zal in 2012 de syllabus voor het Adva nced 

niveau vervangen worden  door drie aparte syllabi, voor 

elk onderdeel een.  

De syllabi voor de betreffende niveaus en de glossary 

kunnen worden gedownload bij www.istqb.org  en 

www.bntqb.org . Natuurlijk kan op onze site ook inform a-

tie gevonden worden over waar en hoe je gecertificeerd 

kunt worden . ċ 

mailto:chair@bntqb.nl
file:///C:/Users/HansvanL/Dropbox/TestNetNieuws/TNN15-4/4.Eindredactie/www.istqb.org
file:///C:/Users/HansvanL/Dropbox/TestNetNieuws/TNN15-4/4.Eindredactie/www.bntqb.org
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MODEL BASED TESTING VOOR IEDEREEN 
Door Bert Zuurke Å bert.zuurke@logica.nl 

 

Model Based Testing  tools zijn erg duur en vergen vaak extra training voordat je ze kunt 

gebruiken. Met behulp van óopen source toolsô en een pragmatische aanpak kun je toch al 

beginnen met het verkennen van Model Based Testing. Ik heb een methode gemaakt die een 

tester kan gebruiken zonder veel training. Op die manier kan bepaald worden of Model Based 

Testing wel geschikt is voor je project. Eerst worden kort de principes van Model Based Te s-

ting besproken. Vervolgens wordt getoond hoe dat met óOpen source toolsô kan worden uit-

gevoerd.  

Wat is Model Based Testing? 

Model Based Testing  is een testspecificatiemethode waarbij de testgevallen uit modellen worden afgeleid. Deze 

modellen kunnen zijn opgesteld door de ontwerpers ï bijvoorbeeld in UML ï maar het kunnen ook modellen zijn 

die speciaal voor de test zijn opgesteld door testers. Er  zijn verschillende uitgangspunten voor het maken van m o-

dellen. Het model kan het gedrag van het te testen systeem (system under test SUT) weergeven, maar het model 

kan ook het gedrag van de ótesterô modelleren of het businessproces waar de applicatie in wordt gebruikt. Het a f-

leiden van de testgevallen uit de modellen kan met de hand worden uitgevoerd, maar bij Model Based Testing gaat 

het meestal over het automatisch genereren van testgevallen. Sommige tools genereren alleen logische testgeva l-

len, andere t ools kunnen ook fysieke testgevallen ï dus met testdata ï genereren.  

 

Voordelen 

Het voordeel van het genereren van de testgevallen is dat het werk bespaart van de testanalist (tot wel 75 pr o-

cent) en dat bij wijzigingen in het model niet alle testgevallen h andmatig moeten worden aangepast. Tot slot 

wordt vaak ook het eerder ontdekken van fouten als voordeel van MBT genoemd, omdat men al in een vroeg st a-

dium van het ontwikkelproces met testmodellering moet beginnen en zo ontwerpfouten al vroeg opspoort.  Č 

 

 

mailto:bert.zuurke@logica.nl
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Hoe werkt Model Based Testing? 

Het proces  voor  Model Based Testing  bestaat uit de volgende stappen:  

-  maak een model  

-  genereer testgevallen;  

-  voer de test handmatig uit  

o online: testgevallen worden tijdens het genereren direct uitgevoerd  

o offline: testgevallen w orden na het genereren uitgevoerd;  

-  run de test automatisch.  

 

Er zijn verschillende modellen  geschikt voor het genereren van testgevallen. Voor het testen van websites en a n-

dere user interfaces (GUI) wordt het toestandsdiagram (state transition diagram) vee l gebruikt. Ik zal me daarom 

beperken tot dit model en kort uitleggen hoe het model gebruikt wordt voor het maken van testen. Vervolgens leg 

ik uit hoe je voor een website of GUI -applicatie een toestandsdiagram maakt  en tot slot behandel ik een manier 

om d e fysieke testgevallen aan te maken.  

 

Toestandsdiagram 

Een toestandsdiagram bestaat uit twee elementen:  

-  stabiele toestanden (de situatie aangeduid van een systeem dat niet verandert);  

-  overgangen / acties (het veranderen van toestand). Overgangen kunnen door een actie van de gebruiker of 

door een andere gebeurtenis optreden.  

Een voorbeeld. Als ik met Google iets wil opzoeken, noem ik het zoekscherm en het zoekresultaat toestanden. Het 

invullen van wat ik zoek en het klikken op óZoekô vormen samen de overgang.  

Toestandsdiagrammen worden getekend met vierkanten voor de stabiele toestanden en met pijlen die de ove r-

gang van de ene toestand naar de andere toestand aangeven. De pijlen hebben een beginpunt en een eindpunt en 

geven altijd een richting weer. Wanne er er sprake is van een heen en weer gebruiken we twee pijlen, één voor de 

heen ov ergang en één voor de terugweg.  

In de praktijk  bestaat een model uit veel toestanden en uit veel transacties. 

Overgangen kunnen  afhankelijk zijn van de toestand waarin het systeem zich 

bevindt. Denk maar aan een pinautomaat. Als ik drie keer een verkeerde pinc o-

de heb gebruikt, slikt de machine de pas in. Deze overgang is dus afhankelijk 

van het aantal pogingen. Deze controle kan in  het model worden weergegeven 

met toestandsvariabelen. Bij het begin van een nieuwe pintransactie wordt het 

aantal pogingen op 0 gezet. Na elke poging wordt dit aantal met 1 opgehoogd. 

Als de waarde 3 is, wordt de overgang om het opnieuw te proberen geblok keerd 

en wordt de overgang óInslikkenô vrijgegeven. 

 

Het maken van een model 

Hoe maken we een model  voor een willekeurige website of GUI -applicatie ? Dit 

kan op de volgende manier:  

-  bepaal en teken de toestanden;  

-  bepaal en teken de overgangen.  Č 

Google zoekactie als to e-

stands diagram  

 




