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De vijf SmarTEST principes

1. Denk strategisch trategisch

2. Maak mensen belangrijk ensgericht

3. Wees flexibel daptief

4. Focus op risico’s isicogebaseerd
5. Bied transparantie ransparant
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SmarTEST : Slim testen in de echte wereld

SmarTEST wordt gewaardeerd om de
heldere rode draad en de ‘just enough’
feitelijke stuurinformatie. Daarmee krijgt de
opdrachtgever regie en controle (terug).

>

SmarTEST SmarTEST voorkomt ‘sterven in

schoonheid’ in de echte wereld van

complexe IT projecten. Met de vijf SMART

principes: Strategisch, Adaptief, Mensgericht,
™ ap Risicogebaseerd, Transparant.

SmarTEST

ISTQB

SmarTEST is gefundeerd op de best
Best & Common Test Practices practices in testen en moderne

ontwikkeling.




