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� Wat is mens georiënteerde analyse?

� Waarom mens georiënteerde analyse?

� Waarom niet mens georiënteerde analyse?

� Wanneer mens georiënteerde analyse?

� Technieken die toegepast kunnen worden

� Afsluiting
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� Eigenlijk niets nieuws

� Een manier om risico analyse te doen en dus strategie te 
bepalen

� Al veelvuldig gebruikt, maar niet als formeel erkent

� Aanvulling of zelfs vervanging van ‘zware’ analyse 
methodieken zonder verlies van formaliteit

� Valt onder de formele manieren om risico analyse te doen 
volgens de British Standard
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� Snel

� Trends

� Kan kosten besparen

� Hoge mate van goodwill en betrokkenheid binnen de 
organisatie

� Is een formele methode om analyse te doen

6 van 23



� �� �� 


� Wat is mens georiënteerde analyse?

� Waarom mens georiënteerde analyse?

� Waarom niet mens georiënteerde analyse?

� Wanneer mens georiënteerde analyse?

� Technieken die toegepast kunnen worden

� Afsluiting

7 van 23

� ����� 	����� � ���	�����������
�	���� � ��

� Belangen worden niet altijd meegenomen

� Kan een dure optie zijn 

� Indien heldere specificaties, requirements aanwezig 
zijn met een degelijke prioriteit bepaling

� Ervaring testmanager niet afdoende, beheerste niet 
de benodigde skills

� Risico op eenzijdigheid, voorbeoordeelt zijn
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� Indien er weinig (of zelfs geen) stakeholders zijn

� Indien er geen of weinig specificaties of requirements op 
schrift zijn

� Indien er weinig geld in de organisatie is om uitgebreide 
analyses te doen

� Indien er weinig betrokkenheid is bij ontwikkeling en/of test

� Voornamelijk voor Acceptatietesten
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� Het interview

� De enquête / vragenlijst

� Polls

� Observeren

� Workshops
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